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© Абыканова Б.Т., Чукуров А.Е., Кусаинов Г.М., Таутенбаева А.А., Бекова Г.Т., Салыкбаева Ж.К. 
© Атырауский университет им. Х.Досмухамедова;

РАЗРАБОТЧИКИ:

	ФИО
	Должность
	Подпись

	Абыканова Б.Т.
	Руководитель проекта
	

	Кусаинов Г.М.
	Главный научный сотрудник
	

	Таутенбаева А.А.
	Старший научный сотрудник
	

	Чукуров А.Е.
	Научный сотрудник
	

	Бекова Г.Т.
	Старший научный сотрудник 
	

	Салыкбаева Ж.К.
	Научный сотрудник
	


































СОДЕРЖАНИЕ

	[bookmark: _Hlk86242219]1
	Общие положения

	2
	Глоссарий

	3
	Тематика Программы

	4
	Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы

	5
	Структура и содержание Программы

	6
	Организация учебного процесса

	7
	Учебно-методическое обеспечение Программы

	8
	Оценивание результатов Программы

	9
	Посткурсовое сопровождение

	 10
	Список основной и дополнительной литературы
































1. Общие положения

1. Модульная программа обучения учителей МКШ разработана в рамках реализации научного проекта «Научно-методические основы обновления системы профессионального развития педагогов в контексте цифровизации образования».
2. Программа регулирует образовательный процесс курсов повышения квалификации слушателей. 
3. Настоящая Программа направлена на ознакомление слушателей на ознакомление обучающихся как с теоретическими, так и практическими основами педагогической технологии коллективного (интерактивного) способа обучения, овладение ими прикладными навыками и компетенциями по использованию новых эффективных форм обучения и методических приемов. 
4. Продолжительность курсового обучения слушателей составляет 80 академических часов по Тематике настоящей Программы.

2. Глоссарий

	Слово
	Значение

	Групповая форма обучения
	- групповая структура общения, которая в зависимости от количества обучающихся имеет две разновидности: групповая (работа в малых группах) и фронтальная (общеклассная) (работа в больших группах).

	Групповой способ обучения и воспитания (ГСО)
	- общественно - исторический этап развития процесса обучения, организационную структуру которого составляют индивидуальная, парная, групповая и фронтальная формы обучения при доминирующей роли последней, являющейся главной причиной всеобщего кризиса образования.

	Естественнонаучный подход к обучению
	- понимание обучения как составной части общей системы природы и общества, рассмотрение обучения таким, каким оно есть в объективной действительности. 

	Индивидуальная форма обучения
	- опосредованное общение.

	Индивидуальный способ обучения и воспитания (ИСО)
	- общественно-исторический этап развития процесса обучения, в основе которого лежит примат парной формы над индивидуальной формой (до XV-XVII вв.).

	Интернациональная трудовая школа
	- организация образования, действующая на основе полного функционирования КСО и полиязычного обучения. 

	Коллективная форма обучения
	- общение в парах сменного состава.

	Коллективный способ обучения и воспитания (КСО)
	- прогнозируемый общественно-исторический этап развития учебно-воспитательного процесса, необходимый информационной цивилизации, и ядерным компонентом которого, наряду с традиционными формами обучения, является коллективная форма обучения.

	Кризис образования
	- несоответствие между непрерывно возрастающим темпом и объемом содержания образования и устаревшим учебно-воспитательным механизмом, процессом обучения и воспитания, который в своей основе остается неизменным с XVI-XVII столетий, неадекватность запросам современной жизни.

	Метод обучения
	- учебно-воспитательный процесс в целом, организационная структура учебно-воспитательного процесса в действии.

	Методы в обучении
	- виды учебной работы, совокупность (множество) приемов метода обучения; форма самодвижения содержания.

	Новая педагогическая технология
	– организация учебно-воспитательного процесса с использованием методик сотрудничества «по горизонтали» в условиях ГСО.

	Новейшая педагогическая технология
	- организация учебно-воспитательного процесса с использованием методик сотрудничества «по вертикали» в условиях КСО; методика непрерывной передачи знаний.

	Обучение
	- процесс организованного общения, в ходе которого происходит управляемое познание, усвоение его субъектами социально-исторического опыта, воспроизведение и овладение определенными видами учебной деятельности.

	Организационная система обучения
	- структурно - функциональный механизм реализации способа обучения, разновидность способа обучения.

	Организационная структура учебного процесса
	- совокупность всех применяемых в обучении организационных форм как материального механизма.

	Парная форма обучения
	- общение в парах постоянного состава.

	Педагогическая технология
	- процесс само- и взаимообучения обучающихся под руководством профессионального педагога, те изменения и преобразования, происходящие с ними на каждом этапе их работы по овладению содержанием образования и теми видами деятельности, которые предусмотрены учебным планом и программами (силлабусом).

	Преподавание
	- деятельность обучающего.

	Принципы обучения
	- исходные дидактические положения, раскрывающие сущность и историю обучения, комплексное и взаимосвязанное применение которых приведет к заключительному эффективному результату.

	Разновозрастная группа (РВГ)
	- разновозрастная группа, функционирующая в условиях новой педагогической технологии.

	Разновозрастный коллектив (РВК), разновозрастный самообразовательный коллектив (РВСОК)
	- разновозрастный коллектив (разновозрастный самообразовательный коллектив), действующий в условиях новейшей педагогической технологии.

	Содержание образования
	- отбор, создание особых учреждений, в которых излагаются какие-то учебные предметы, достигается определенный уровень и т.д., т.е. содержание тех знаний, умений, навыков, уровень умственного развития и культуры, которые приобретает человек в начальной школе - начальное образование, в средней школе - среднее и в высшей - высшее образование.

	Содержание обучения 
	- деятельность, которой в той или иной степени владеет обучающий и ею не владеет, полностью или частично, обучаемый.

	Способ обучения
	- общественно-исторический этап развития процесса обучения, организационную структуру которого составляют формы обучения.

	Учение
	- деятельность обучающегося.



3. Тематика Программы

	День
	Модуль
	Тема занятия
	Кол-во часов

	1
	[bookmark: _Hlk86242532]Понятие «педагогическая технология»
	1. Трактовка понятия «технология». Плюрализм подходов в трактовке педагогической технологии. Понятия «педагогическая технология» и «технология обучения».
	2

	
	
	2. Особенности технологического процесса в обучении (воспитании) в отличие технологического процесса на производстве. Сущность и характеристика педагогической технологии.
	2

	
	
	3. Три аспекта понимания педагогической технологии. Психолого-педагогический подход к педагогической технологии.
	2

	
	
	4. Интегральные характеристики педагогической технологии. Педагогическая техника. Методики и технологии в обучении.
	2

	2
	[bookmark: _Hlk86242541]Исторический подход к педагогическим технологиям
	1. Естественнонаучный подход к педагогической технологии. Способ обучения как социально-историческая стадия развития образовательного процесса.
	2

	
	
	2. Педагогическая технология индивидуального способа обучения. Организационные системы ИСО
	2

	
	
	3. Переход к технологии ГСО как объективная закономерность в развитии образовательного процесса. Глобальный кризис ГСО и его технологии в ХХ в.: системный анализ - признаки, условия и причина.
	2

	
	
	4. Неразвитость организационной структуры ГСО и необходимость перехода к педагогической технологии КСО.
	2

	3
	[bookmark: _Hlk86242550]Педагогическая технология коллективного способа обучения
	1. КФО – общение в ПСС и разновозрастное сотрудничество как основные условия реализации и функционирования новой педагогической технологии.
	2

	
	
	2. Индивидуальный график работы участников учебного процесса. Проблемы сетевого планирования учебных занятий.
	3

	
	
	3. Контроль, само - взаимоконтроль и оценка, само- и взаимооценка знаний, умений и навыков.
	3

	4
	
	1. Периодизация теории и практики коллективного обучения. Состояние проблемы на современном этапе.
	2

	
	
	2. Классификация методик сотрудничества. Вопросы подготовки и организации коллективных учебных занятий. Методики сотрудничества «по горизонтали».
	3

	
	
	3. Другие методики сотрудничества «по горизонтали»
	3

	5
	[bookmark: _Hlk86242560]Педагогическая технология коллективного
способа обучения «по вертикали
	1. Переход к новейшей педагогической технологии (КСО) и ее основные звенья.
	2

	
	
	2. Красноярский вариант новейшей педагогической технологии.
	4

	
	
	3. Алгоритм новейшей педагогической технологии.
	2

	6
	
	1. Лангепасский вариант новейшей педагогической технологии и ее алгоритм
	4

	
	
	2. Красноярский вариант новейшей педагогической технологии и ее алгоритм
	4

	7
	[bookmark: _Hlk86242569]Изучение иностранных языков и
интернациональная трудовая школа
	1. Новая и новейшая педагогическая технологии и иностранные языки в школе.
	2

	
	
	2. Методика изучения иностранных языков в школе в условиях новой педагогической технологии.
	4

	
	
	3. Интернационализация процесса обучения и интернациональная трудовая школа.
	2

	8
	[bookmark: _Hlk86242578]Организация самоуправления в условиях
новой и новейшей педагогической технологии
	1. Лидерство и управление в условиях новой и новейшей педагогической технологии.
	2

	
	
	2. Новейшая педагогическая технология и самоуправление обучающихся.
	2

	
	
	3. Организация, функционирование и взаимодействие членов РВК.
	2

	
	
	4. Формирование навыков самоуправления (планирование, учет, контроль, оценка и анализ) у членов отряда.
	2

	9
	[bookmark: _Hlk86242587]Практика освоения новой и новейшей педагогической технологии
	1. Микропреподавание: функции педагога. 
	4

	
	
	2. Микропреподавание: разновозрастное обучение.
	4

	10
	[bookmark: _Hlk86242595]Оценка и рефлексия
	1. Микропреподавание: написание эссе, подготовка проектов.
	4

	
	
	2. Оценивание результатов обучения.
	2

	
	
	3-4. Рефлексия и подведение итогов курсового обучения.
	2

	Всего: 
	80



Примечание: продолжительность 1 академического часа составляет 45 минут.

4. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы

1. [bookmark: _Hlk86242375]Цель Программы: 
совершенствование профессионализма, компетентности и практических навыков слушателей для внедрения эффективных педагогических технологий.
2. Задачи Программы:
1) обеспечить знание слушателями сущности и интегральных характеристик, исторического подхода к педагогической технологии;
2) обеспечить слушателей знанием и пониманием технологий индивидуального, группового и коллективного способа обучения;
3) сформировать у слушателей навыки и компетенции по реализации эффективных педагогических технологий.
3. Результаты обучения:
1) знание обучающимися сущности и интегральных характеристик, исторического подхода к педагогической технологии;
2) знание и понимание обучающимися технологий индивидуального, группового и коллективного способа обучения;
3) сформированность у обучающихся навыков и компетенций по реализации эффективных педагогических технологий.
Ожидаемые результаты по модулям:
1) формирование знания и понимания сущности понятия «педагогическая технология»;
2) формирование знания и естественно-исторического понимания педагогических технологий, их классификации, объективной закономерности перехода от педагогической технологии ИСО к ГСО и от ГСО к КСО;
3) формирование знания и понимания педагогической технологии КСО как высшего этапа в развитии учебно-воспитательного процесса, методик сотрудничества «по горизонтали»;
4) формирование знания и понимания новейшей педагогической технологии КСО и ее основных звеньев, перехода от методик сотрудничества обучающихся «по горизонтали» к методикам сотрудничества обучающихся «по вертикали»;
5) формирование знания и понимания полиязычия и навыков синхронного обучения языкам с использованием методик коллективного обучения;
6) формирование знания и понимания лидерства и управления в условиях новой и новейшей педагогической технологии, условий и принципов организации самоуправления обучающихся в процессе учебных занятий;
7) формирование знания и понимания изменения функций педагога, разновозрастного обучения в условиях новой и новейшей педагогической технологии.

5. Структура и содержание Программы

1. Программа включает обзор цели и задач курса повышения квалификации, анализ психолого-педагогического и естественнонаучного подхода к педагогической технологии. Слушатели рассматривают сущность и интегральные характеристики педагогической технологии, аспекты понимания, классификации и этапы ее развития. 
2. Слушатели концентрируются на понимании принципиальных различий между технологией, организационными системами обучения и методикой преподавания на основе естественнонаучного подхода, на раскрытии сущностного содержания каждой технологии, на методических особенностях новой и новейшей педагогической технологии коллективного (интерактивного) способа обучения. 
3. Ежедневно по завершению тематического обучения осуществляется практическая работа по разработке заданий для оценивания, их взаимооценивание, рефлексия, совместно с коллегами пересматриваются задачи саморефлексии, каждому слушателю предлагается обратная связь для абстрактной концептуализации, выполняются задания для мониторинга достижений целей обучения. 
4. Содержание Программы распределено по модулям, в которые включены обзорные лекции по теме занятия, презентационный теоретический материал и практические задания для закрепления. На завершающем этапе обучения предусмотрено микропреподавание.
5. Содержание модулей:
I. Понятие «педагогическая технология»
Трактовка понятия «технология». Плюрализм подходов в трактовке педагогической технологии. Понятия «педагогическая технология» и «технология обучения». Особенности технологического процесса в обучении (воспитании) в отличие технологического процесса на производстве. Сущность и характеристика педагогической технологии. Три аспекта понимания педагогической технологии. Психолого-педагогический подход к педагогической технологии. Интегральные характеристики педагогической технологии. Педагогическая техника. Методики и технологии в обучении.
ІІ. Исторический подход к педагогическим технологиям
Естественнонаучный подход к педагогической технологии. Социально-исторические законы эволюции учебно-воспитательного процесса. Способ обучения как социально-историческая стадия развития образовательного процесса. Классификация педагогической технологии: исторический подход. Цивилизационная теория общественного развития и проблемы педагогической технологии. Этапы развития педагогической технологии. Технологии индивидуального, группового и коллективного обучения. 
Педагогическая технология индивидуального способа обучения. ИСО и звенья его технологии. Противоречия индивидуального способа обучения. Технология ИСО и ее кризис в ХV – XVII вв. Технология индивидуального обучения и возрождение ИСО. Технологичность ИСО. Организационные системы ИСО: Дальтон-план, Говард-план, Йена-план, метод проектов, Санта-Барбара-план и др. Социальная, экономическая, историческая и педагогическая несостоятельность технологии ИСО. 
Переход к технологии ГСО как объективная закономерность в развитии образовательного процесса. Педагогическая технология группового способа обучения. ГСО и его технологическая цепочка. Технологичность ГСО. Организационные системы ГСО: КУС, ЛСС, план Трампа, белл-ланкастерская (мониториальная) система, бригадно-лабораторный метод, Вальдорфская педагогика (школа) и др. Эклектический подход в проектировании технологии ГСО как попытка ее совершенствования. 
Глобальный кризис ГСО и его технологии в ХХ в.: системный анализ - признаки, условия и причина. Мегатенденции развития образовательного процесса: содержание и классификация. Учителя-новаторы и их вклад в совершенствование классно-урочной технологии обучения. 
Трехмерная методическая система обучения Ж.А.Караева - Ж.У.Кобдиковой. Опережающее обучение на основе системного подхода Т.Т.Галиева. Технология модульного обучения М.М.Жанпеисовой. Образовательные технологии развивающего и личностно-ориентированного обучения Т.М.Мажикеева. Проектирование учебного процесса на основе технологического подхода С.К.Исламгуловой.
Сравнительная характеристика технологий ИГСО и КСО. Активное обучение. Интерактивное обучение. Неразвитость организационной структуры ГСО и необходимость перехода к педагогической технологии КСО.
III. Педагогическая технология коллективного (интерактивного) способа обучения
КФО – общение в ПСС и разновозрастное сотрудничество как основные условия реализации и функционирования новой педагогической технологии. Взаимосвязь и оптимальное сочетание КФО с другими организационными формами. Вопросы подготовки обучающихся к работе в условиях новой педагогической технологии. Деятельность педагогов и родителей в условиях КСО. Проблемы индивидуализации и дифференциации, поливариантности и непрерывности обучения. Вопросы социальной, познавательной и творческой активности обучающихся. Обучение по способностям. Индивидуальный график работы участников учебного процесса. Проблемы сетевого планирования учебных занятий. Контроль, само - взаимоконтроль и оценка, само- и взаимооценка знаний, умений и навыков.
Технологичность КСО. Педагогическая технология КСО как высший этап в развитии учебно-воспитательного процесса. Обеспечение целостности процесса обучения, гарантированных результатов в условиях технологии КСО. 
А.Г.Ривин - автор метода «сочетательный диалог». Опыт корнинской школы и «Дикого вуза» и его анализ. Периодизация теории и практики коллективного обучения. Состояние проблемы на современном этапе. Новая педагогическая технология и переход к КСО. Коллективная форма учебных занятий, ее история и КСО, т.е. исторически новый метод обучения. Классификация методик сотрудничества. Вопросы подготовки и организации коллективных учебных занятий. Методики сотрудничества «по горизонтали»: 
· методика А.Г.Ривина (ривинское планирование): информационное обеспечение (учебники, тексты, статьи и т.д.); работа в парах сменного состава; самостоятельная (совместная) поабзацная проработка научно-учебной информации; пересказ, обсуждение, дополнение, корректировка, привлечение дополнительной литературы, выработка точных формулировок, озаглавливание абзаца, записи в тетрадях партнера; смена партнеров; завершение работы над текстом; выступление в малой группе; изложение всего проработанного материала; выполнение практических заданий; учет и оценка работы; работа по новому учебному материалу;
· методика взаимообмена заданиями М.А.Мкртчяна: разработка системы тематических карточек; типы и структура карточек; работа в ПСС; индивидуальное (совместное) выполнение заданий; обмен заданиями; взаимопроверка и взаимооценка; запись решения задачи (выполнения упражнения) в тетрадях партнеров; смена партнеров; работа в новой паре;
· методика подготовки к экзаменам В.Ф.Шаталова: беседа (ответы) учителя по вопросам билетов; домашняя подготовка обучающихся; ответы обучающихся на вопросы перед классом (аудиторией) (по выбору); само- взаимообучение; ведомость учета и контроля;
· методика подготовки к зачетам А.С.Границкой: беседа преподавателя со студентами по тексту; внеаудиторная подготовка текста студентом; взаимообучение; оценка деятельности;
· методика взаимных диктантов: подготовка текстов по типам диктантов; работа в ПСС; обмен текстами; устный (письменный) анализ текстов; взаимопроверка; Совместная и индивидуальная сверка; работа над ошибками; повторная проверка; поиск нового партнера.
Другие методики сотрудничества «по горизонтали»: Методика обратная ривинской (МОР). Методика начинающего учителя (МНУ). Методика работы по вопросникам (МРВ). Метод М.Г.Булановской (МБ). Методика разучивания стихотворений на КУЗ. Мурманская методика (ММ). Методика Ривина-Баженова. Методика коллективных занятий по карточкам. Анализ отдельных методик сотрудничества обучающихся «по горизонтали». Коллективная форма обучения при изучении общеобразовательных и специальных учебных дисциплин. Опыт работы передовых учителей школ и преподавателей вузов: характеристика и анализ. Методика обучения иностранным языкам в процессе коллективных занятий. Содержание, универсальность и специфика методики сотрудничества «по горизонтали».
IV. Педагогическая технология коллективного (интерактивного) способа обучения «по вертикали»
Переход к новейшей педагогической технологии (КСО) и ее основные звенья. От методик сотрудничества обучающихся «по горизонтали» к методикам сотрудничества обучающихся «по вертикали». Манская педагогическая технология как первоначальный вариант сотрудничества обучающихся «по вертикали». Красноярский вариант новейшей педагогической технологии. Выбор школы и подготовка педагогического коллектива. Создание авангардного класса. 
Алгоритм новейшей педагогической технологии: 1) двукратное изложение учебной информации; 2) перерисовывание учащимися опорного конспекта и постановка вопросов; 3) работа обучающихся с учебником и программой-вопросником; 4) проверка теоретических знаний; 5) выполнение упражнений (решение задач); 6) проверка выполненных упражнений (заданий); 7) контрольная работа; 8) олимпиадные и другие повышенной трудности задачи и темы; 9) повторение; 10) непосредственная подготовка к экзамену; 11) экзамен; 12) подготовка очередника.
Лангепасский вариант новейшей педагогической технологии и ее алгоритм:
I этап – первоначальное знакомство с содержанием программного материала: 1) чтение текста по учебнику под контролем впереди идущего ученика, вопросы друг к другу (обучаемого и обучающего по ходу чтения); 2) индивидуальное чтение текста (про себя), ответы на вопросы, которые сформулированы в учебнике к тексту; 3) списывание себе в тетрадь примеров, образцов решения задач, отдельных названий, дат, формулировок, выполнение упражнений и т.д.; 4) проверка знания теории и записей в тетради впереди идущим учеником (учителем); 5) выполнение простейших упражнений для закрепления теоретических знаний по данной теме; 6) проверка впереди идущим учеником (или учителем) выполненных упражнений, работа над ошибками.   
II этап – повторение, закрепление, контроль: 1) повторение всего теоретического материала в соответствии с программой-вопросником, решение задач более сложного (комплексного) содержания, взаимопроверка «сверху вниз», система контрольных работ; 2) внепрограммные задания (олимпиадные, факультативные, конкурсные) для преуспевающих учеников, значительно опережающих своих сверстников. Сверхпрограммный материал не является обязательным, по содержанию может быть очень разнообразным; 3) зачеты, годовые контрольные работы, решение вопроса о допуске ученика к непосредственной подготовке к экзамену.
III этап – экзамен, до и после него: 1) непосредственная подготовка к экзамену (желательно использование опорных конспектов); 2) экзамен; 3) послеэкзаменационная работа (подготовка очередника, восполнение пробелов, выполнение функций помощника учителя).
Красноярский вариант новейшей педагогической технологии и ее алгоритм: 1) диагностика качества овладения программным материалом и успеваемости; 2) обучение навыкам и умениям сотрудничества; 3) само – и взаимообучение в процессе выполнения учебных заданий; 4) контроль и оценка качества усвоения материала в паре, малой группе, учителем; 5) индивидуальное и совместное решение учебных задач на закрепление; 6) изучение новой темы; 7) индивидуальная контрольная работа по всей теме; 8) переход к изучению следующего теоретического материала и отработка навыков решения задач и упражнений; 9) итоговый экзамен за весь курс и переход к новому курсу.
V. Изучение иностранных языков и интернациональная трудовая школа
Новая и новейшая педагогическая технологии и иностранные языки в школе. Постановка филологической подготовки в условиях технологии ИСО и ГСО.
Методика изучения иностранных языков в школе в условиях новой педагогической технологии:
· взаимная проверка слов и выражений;
· совместная работа над новым текстом;
· взаимные диктанты;
· варианты знакомства с новым текстом;
· адаптированный вариант методики Ривина;
· разучивание стихотворений;
· выполнение упражнений по учебнику и их проверка;
· работа по вопросникам;
· подготовка к изложению и сочинению;
· работа по карточкам и др.
Необходимость создания интернациональной школы. Интернационализация процесса обучения и интернациональная трудовая школа.
VI. Организация самоуправления в условиях новой и новейшей педагогической технологии
Лидерство и управление в условиях новой и новейшей педагогической технологии. 
Педагогические основы самоуправления. Условия и принципы организации самоуправления. Новейшая педагогическая технология и самоуправление обучающихся. Структура самоуправления: постоянный отряд, сводный отряд, совет командиров. Функции командиров и членов отрядов. Организация, функционирование и взаимодействие членов РВК.
Взаимодействие школьников, студентов, родителей и педагогов. Функциональные обязанности педагогических работников и администрации организации образования. Сетевое сообщество участников РВК. Формирование навыков самоуправления (планирование, учет, контроль, оценка и анализ) у членов отряда.
VII. Практика освоения новой и новейшей педагогической технологии
Микропреподавание: функции педагога. Микропреподавание: разновозрастное обучение. Микропреподавание: написание эссе, подготовка проектов. Рефлексия и подведение итогов обучения.

6. Организация учебного процесса

1. В соответствии с учебным планом образовательный процесс в рамках данной Программы реализуется на основе четырехступенчатой эмпирической модели процесса обучения Дэвида Колба.
2. В ходе обучения слушатели проводят «эксперимент» и применяют новое понимание к новым заданиям, связанным с темой дня.
3. В целях освоения программного материала на занятиях используются различные методики активного и интерактивного обучения с применением разных организационных форм обучения.

7. Учебно-методическое обеспечение Программы

1. Учебно-методическое обеспечение представлено в форме учебно-методического комплекса, позволяющего слушателям достигать необходимого уровня освоения материала; предоставляющего им возможность самостоятельно контролировать и корректировать, проверять результаты и эффективность своей учебной работы.
2. Учебно-методический комплекс включает:
1) Руководство для слушателя;
2)  Презентационный материал. 

8. Оценивание результатов Программы

1. [bookmark: _Hlk86227825]Оценка результатов деятельности слушателей проводится на основе само- и взаимооценки по заданиям на саморефлексию и в соответствии с критериями оценивания. 
2. Оценка деятельности обучающихся осуществляется по следующим направлениям: знание сущности и интегральных характеристик, исторического подхода к педагогической технологии; знание и понимание технологий индивидуального, группового и коллективного способа обучения; навыки и компетенции по реализации эффективных педагогических технологий. Для каждой области определены четыре дескриптора, позволяющие определить уровень развития методических знаний и компетенций у обучающегося (репродуктивный уровень, адаптивный уровень, моделирующий уровень и системный уровень).
3. В рамках итогового оценивания слушатели разрабатывают план коллективного занятия, демонстрирующий понимание и умение использовать полученные знания в практике преподавания и включает микропреподавание.

9. Посткурсовое сопровождение

1. Посткурсовая методическая поддержка слушателей осуществляется через различные формы обучающих мероприятий: семинары, мастер-классы, коучинги, вебинары.
2. Методическая деятельность тренеров сконцентрирована на следующих вопросах:
· [bookmark: _Hlk58451555]сформированность навыков применения новой и новейшей педагогической технологий;
· использование активного и интерактивного обучения;
· мониторинг и наблюдение как основного средства сбора информации. 
3. Проведение посткурсовых мероприятий направлено на лучшее понимание педагогами содержания метапредметного курса «Педагогическая технология коллективного (интерактивного) способа обучения» и повышение их профессиональной компетентности, раскрытие его ресурсного потенциала, обогащение педагогического опыта, оперативное решение проблем, возникающих в процессе обучения.
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