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1. Жалпы ережелер

1. «ШЖМ мұғалімдеріне арналған модульдік оқыту бағдарламасы» (бұдан әрі – Бағдарлама) «Білім беруді цифрландыру шеңберінде педагогтардың біліктілігін арттыру жүйесін жаңартудың ғылыми-әдістемелік негіздері» ғылыми жобаның бөлігі ретінде әзірленген.
2.  Білім беру бағдарламасы тыңдаушылардың оқу процесін реттейді.
3.  Осы Бағдарлама тыңдаушыларды ШЖМ-те оқытудың ұжымдық (интерактивті) тәсілінің педагогикалық технологиясының теориялық және практикалық негіздерімен таныстыруға, оқытудың жаңа тиімді формаларын және әдістемелік амалдарды пайдалану бойынша олардың қолданбалы дағдылары мен құзыреттерін меңгеруге бағытталған.
4.  Тыңдаушылардың курстың оқу ұзақтығы осы Бағдарламаның тақырыптары бойынша 80 академиялық сағатты құрайды.

2. Глоссарий

	Ұғым
	Мағынасы

	Әртүрлі жастағы топ (ӘЖТ)
	- жаңа педагогикалық технология жағдайында жұмыс істейтін әртүрлі жастағы топ. 

	Әртүрлі жастағы ұжым (ӘЖҰ), әртүрлі жастағы өздігінен білім алатын ұжым (ӘЖӨБАҰ)
	- жаңа педагогикалық технология жағдайында әрекет ететін әртүрлі жастағы ұжым (әртүрлі жастағы өздігінен білім алатын ұжым).

	Білім берудегі дағдарыс
	- үздіксіз өсіп келе жатқан білім беру мазмұнының көлемі мен ескірген оқу-тәрбие тетігі, оқыту және тәрбиелеу процесі арасындағы сәйкессіздік, өйткені ол өз негізінде XVI-XVII ғасырлардан бастап өзгеріссіз келе жатқаны белгілі және қазіргі өмірдің сұраныстарына сәйкес келмеуі.

	Білім беру мазмұны
	– қандай да бір оқу пәндері баяндалатын, белгілі бір деңгейге қол жеткізілетін және т.б. ерекше ұйымдарды құру, іріктеу, яғни адамның ақыл-ойы мен мәдениетінің деңгейі білім мазмұны, білік, дағдысы сай болуы қажет, демек бастауыш мектепте – бастауыш білім, орта мектепте – орта, жоғары – жоғары білім алуы тиіс.

	Ең жаңа педагогикалық технология
	- «ШЖМ-те оқытудың ұжымдық (интерактивті) тәсілі жағдайында «тігінен» ынтымақтастық әдістемелерін пайдалана отырып, оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру; білімді үздіксіз беру әдістемесі.

	Жаңа педагогикалық технология
	- ОТТ жағдайында «көлденеңінен» ынтымақтастық әдістемелерін қолдана отырып, оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру.

	Интернационалдық еңбек мектебі (ИЕМ)
	- «ШЖМ-те оқытудың ұжымдық (интерактивті) тәсіліне толық қызмет ету және көптілді оқыту негізінде әрекет ететін білім беру ұйымы.

	Оқу
	- білім алушының қызметі.

	Оқу процесін ұйымдастыру құрылымы
	- материалдық тетік ретінде оқытуда қолданылатын барлық ұйымдастыру нысандарының жиынтығы.

	Оқыту
	- ұйымдастырылған қарым-қатынас процесі, оның барысында басқарылатын таным, оның субъектілерінің әлеуметтік-тарихи тәжірибені игеруі, оқу қызметінің белгілі бір түрлерін жаңғырту және игеру.

	Оқыту
	- оқытушының қызметі.

	Оқыту мазмұны
	– білім алушының толықтай немесе ішінара білмейтін мазмұнын оқытушының қандай да бір дәрежеде меңгерген іс-әрекеті.

	Оқыту тәсілі
	- оқыту процесін дамытудың қоғамдық-тарихи кезеңі, оның ұйымдастыру құрылымы оқыту формаларын құрайды.

	Оқытудағы әдістер
	- оқу жұмысының түрлері, оқыту әдістерінің жиынтығы (жиыны); мазмұны. 

	Оқытудың әдістері
	- жалпы оқу-тәрбие процесі, оқу-тәрбие процесінің ұйымдастырушылық құрылымы.

	Оқытудың жаратылыстану-ғылыми тәсілдемесі
	- білім беруді табиғат пен қоғамның жалпы жүйесінің құрамдас бөлігі ретінде түсіну, оқытуды объективті шындығында бардай етіп қарастыру. 

	Оқытудың жеке формасы
	- жанама қарым-қатынас.

	Оқытудың жұптық формасы
	- құрамы тұрақты жұптағы қарым-қатынас.

	Оқытудың принциптері
	- кешенді және өзара байланысты қолданылуы қорытынды тиімді нәтижеге әкелетін оқытудың мәні мен тарихын ашатын бастапқы дидактикалық ережелер.

	Оқытудың топтық формасы
	- қарым-қатынастың топтық құрылымы, ол білім алушылардың санына байланысты топтық (шағын топтарда жұмыс істеу) және алдыңғы (жалпы сынып) (үлкен топтарда жұмыс істеу) екі түрі болады.

	Оқытудың ұжымдық формасы
	- құрамы ауыспалы жұптағы қарым-қатынас.

	Оқытудың ұйымдастыру жүйесі
	- оқыту тәсілін жүзеге асырудың құрылымдық - функционалдық тетігі, оқыту тәсілінің әртүрлілігі.

	Оқыту мен тәрбиелеудің жеке тәсілі (ОЖТ)
	- оқыту процесінің қоғамдық-тарихи даму кезеңі, оның негізінде жеке форманың жұптық түрі қарастырылған (XV-XVII ғғ. дейін).

	Оқыту мен тәрбиелеудің топтық тәсілі (ОТТ) 
	жалпы білім беру дағдарысының басты себебі болып табылатын, соңғы рөлде оқытудың жеке, жұптық, топтық және фронтальды формаларын ұйымдастыру құрылымын құрайтын оқыту процесін дамытудың қоғамдық-тарихи кезеңі. 

	Оқыту мен тәрбиелеудің ұжымдық тәсілі (ОҰТ)
	- оқу-тәрбие процесін дамытудың болжамды қоғамдық-тарихи кезеңі, қажетті ақпараттық өркениет және оның ядролық компоненті оқытудың дәстүрлі нысандарымен қатар оқытудың ұжымдық нысаны болып табылады.

	Педагогикалық технология
	- кәсіби педагогтың басшылығымен білім алушыларды өзін - өзі және өзара оқыту процесі, оқу жоспары мен бағдарламаларында (силлабуста) көзделген білім беру мазмұнын және сол қызмет түрлерін игеру бойынша олардың әрбір кезеңінде олармен болатын өзгерістер. 



3. Бағдарламаның тақырыптары

	№
	Модуль
	Сабақ тақырыбы
	Сағат саны

	1
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]«Педагогикалық технология» ұғымы 
	1. «Технология» ұғымын түсіндіру. Педагогикалық технологияны түсіндірудегі тәсілдердің плюрализмі. «Педагогикалық технология» және «оқыту технологиясы» ұғымдары.
	2

	
	
	2. Оқытудағы (тәрбиедегі) технологиялық процестің өндірістегі технологиялық процеске қарағанда ерекшеліктері. Педагогикалық технологияның мәні мен сипаттамасы.
	2

	
	
	3. Педагогикалық технологияны түсінудің үш аспектісі. Педагогикалық технологияға психологиялық-педагогикалық тәсілдеме.
	2

	
	
	4. Педагогикалық технологияның интегралдық сипаттамалары. Педагогикалық техника. Оқытудағы әдістемелер мен технологиялар.
	2

	2
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Педагогикалық технологияларға тарихи тәсілдеме 
	1. Педагогикалық технологияға жаратылыстану-ғылыми тәсілдеме. Оқытудың тәсілі білім беру процесінің дамуының әлеуметтік-тарихи кезеңі ретінде.
	2

	
	
	2. Оқытудың жеке тәсілінің педагогикалық технологиясы. OЖТ ұйымдастырушылық жүйелері.
	2

	
	
	3. ОТТ технологиясына көшу білім беру процесін дамытудағы объективті заңдылық ретінде. ХХ ғасырдағы ОТТ-ның әлемдік дағдарысы және оның технологиялары: жүйелік талдау - белгілері, шарттары мен себебі.
	2

	
	
	4. ОТТ ұйымдастырушылық құрылымының дамымағаны және ОҰТ педагогикалық технологиясына өту қажеттілігі.
	2

	3
	«ШЖМ-те оқытудың ұжымдық (интерактивті) тәсілінің педагогикалық технологиясы
	1. Оқытудың ұйымдастыру формасы - құрамы ауыспалы жұптағы қарым-қатынас және әр жастағы ынтымақтастық жаңа педагогикалық технологияны енгізу мен жұмыс істеудің негізгі шарттары ретінде. 
	2

	
	
	2. Оқу процесіне қатысушылар үшін жеке жұмыс кестесі. Оқу сабақтарын желілік жоспарлау мәселелері.
	3

	
	
	3. Бақылау, өзін-өзі және өзара бақылау және білім, білік және дағдыларды бағалау, өзін-өзі және өзара бағалау.
	3

	4
	
	1. Ұжымдық оқыту теориясы мен практикасын кезеңдеу. Мәселенің қазіргі кезеңдегі жағдайы.
	2

	
	
	2. Ұжымдық оқу сабақтары әдістемелерінің жіктеуі. Ұжымдық оқу сабақтарын дайындау және ұйымдастыру сұрақтары. «Көлденеңінен» ынтымақтастық әдістемелері.
	3

	
	
	3. «Көлденеңінен» ынтымақтастықтың басқа әдістемелері.
	3

	5
	[bookmark: _heading=h.1fob9te]«Тігінен» оқытудың ұжымдық тәсілінің 
педагогикалық технологиясы
	1. Ең жаңа педагогикалық технологияға (ОҰТ) көшу және оның негізгі буындары.
	2

	
	
	2. Ең жаңа педагогикалық технологияның жаңа нұсқасы.
	4

	
	
	3. Ең жаңа педагогикалық технологияның алгоритмі.
	2

	6
	
	1. Ең жаңа педагогикалық технологияның Лангепастық нұсқасы және оның алгоритмі.
	4

	
	
	2. Ең жаңа педагогикалық технологияның Красноярлық нұсқасы және оның алгоритмі.
	4

	7
	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Шетел тілдерін үйрену және интернационалдық еңбек мектебі 
	1. Мектептегі жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиялар мен шет тілдері. 
	2

	
	
	2. Жаңа педагогикалық технология жағдайында мектепте шет тілдерін оқыту әдістемесі.
	4

	
	
	3. Оқыту процесін интернационалдандыру және интернационалдық еңбек мектебі.
	2
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	[bookmark: _heading=h.2et92p0]Жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиялар 
жағдайында өзін-өзі басқаруды ұйымдастыру 
	1. Жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиялар жағдайындағы көшбасшылық және басқару.
	2

	
	
	2. Жаңа педагогикалық технология және оқушылардың өзін-өзі басқаруы.
	2

	
	
	3. Әртүрлі жастағы өзін-өзі тәрбиелеу ұжымы мүшелерінің ұйымдастырылуы, жұмыс істеуі және өзара іс-әрекеті.
	2

	
	
	4. Отряд мүшелерінде өзін-өзі басқару дағдыларын қалыптастыру (жоспарлау, есепке алу, бақылау, бағалау және талдау).
	2
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	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Жаңа және ең жаңа педагогикалық 
технологияларды игеру тәжірибесі 
	1. Микрооқыту: мұғалімнің функциялары.
	4

	
	
	2. Микрооқыту: әртүрлі жастағы оқыту.
	4

	10
	Бағалау және рефлексия
	1. Микрооқыту: эссе жазу, жоба дайындау.
	4

	
	
	2. Оқыту нәтижелерін бағалау.
	2

	
	
	3-4. Рефлексия және оқыту қорытындысын шығару.
	2

	Барлығы: 
	80



Ескерту: 1 академиялық сағаттың ұзақтығы 45 минут.

4. Бағдарламаның мақсаты, міндеттері және күтілетін нәтижелер

1. Бағдарламаның мақсаты: оқытудың тиімді технологияларын енгізу бойынша білім алушылардың кәсіби шеберлігін, құзыреттілігін және практикалық дағдыларын арттыру.
2. Бағдарламаның міндеттері:
1) тыңдаушылардың педагогикалық технологияның мәні мен интегралдық сипаттамаларын, тарихи тәсілдемесін білу; 
2)  тыңдаушылардың оқытудың жеке, топтық және ұжымдық тәсілінің технологияларын білу және түсіну;
3)  тыңдаушыларда тиімді педагогикалық технологияларды іске асыру бойынша дағдылар мен құзыреттерді қалыптастыру.
	3. Модульдер бойынша күтілетін нәтижелері:
1)  тыңдаушылардың «Педагогикалық технология» ұғымының мәнін білуі мен түсінігі қалыптасуы;
2)  тыңдаушылардың педагогикалық технологиялар, олардың жіктеуі, ОЖТ педагогикалық технологиясынан ОТТ-на және ОТТ-нан ОҰТ-на өтудің объективті заңдылығы туралы білуі мен табиғи-тарихи түсінігі қалыптасуы;
3)  тыңдаушылардың «көлденеңінен» ынтымақтастық әдістемелерін, оқу-тәрбие процесін дамытудың ең жоғарғы сатысы ретінде ОҰТ педагогикалық технологиясы туралы білуі мен түсінігі қалыптасуы;
4)  тыңдаушылардың ОҰТ ең жаңа педагогикалық технологиясы және оның негізгі буындары, білім алушылардың «көлденеңінен» ынтымақтастығы әдістемелерінен білім алушылардың «тігінен» ынтымақтастық әдістемелеріне көшу туралы білуі мен түсінігі қалыптасуы;
5)  тыңдаушылардың көптілділік туралы және тілді синхронды оқып үйренуді білуі мен түсінігі және оқытудың ұжымдық әдістемелерін пайдалана отырып, дағдыларын қалыптасуы;
6)  тыңдаушылардың жаңа және ең жаңа педагогикалық технология жағдайында көшбасшылық пен басқару, оқу сабақтары барысында білім алушылардың өзін-өзі басқаруын ұйымдастыру шарттары мен принциптері туралы білуі мен түсінігі қалыптасуы; 
7)  тыңдаушылардың жаңа және жаңа педагогикалық технология жағдайында педагогтің қызметі өзгеруі, әртүрлі жастағы оқыту туралы білуі мен түсінігі қалыптасуы.

5. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны

1. Бағдарлама оқытудың мақсаты мен міндеттеріне шолу жасауды, педагогикалық технологияға психологиялық-педагогикалық және жаратылыстану-ғылыми тәсілдемені талдауды көздейді. Тыңдаушылар педагогикалық технологияның мәні мен интегралдық сипаттамаларын, аспектілерін түсіну, жіктеу және оның даму кезеңдерін қарастырады.
2. Тыңдаушылар жаратылыстану-ғылыми тәсілдемеге негізделіп технологияның, оқытудың ұйымдастыру жүйелері мен оқыту әдістемелерінің арасындағы түбегейлі айырмашылықтарды түсінуге, әрбір технологияның маңызды мазмұнын ашуға, оқытудың ұжымдық (интербелсенді) тәсілінің жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиясының әдістемелік ерекшеліктеріне назар аударады.
3. Күн сайын тақырыптық оқыту аяқталғаннан кейін бағалауға арналған тапсырмаларды әзірлеу бойынша практикалық жұмыстар жүргізіледі, оларды өзара бағалау, рефлексия, әріптестермен бірлесе отырып, өзіндік рефлексия тапсырмалары қарастырылады, әр тыңдаушыға абстрактілі тұжырымдамасы бойынша кері байланыс ұсынылады, оқу мақсатына жету бақылау үшін тапсырмалар орындалады.
4. Бағдарламаның мазмұны модульдерге бөлінген, олар сабақтың тақырыбы бойынша шолу дәрістерді, теориялық материалдын таныстырылымдарды және бекітуге арналған практикалық тапсырмаларды қамтиды. Оқытудың соңғы кезеңінде микрооқыту жүргізіледі. 
5. Модульдердің мазмұны:
І. «Педагогикалық технология» түсінігі
«Технология» ұғымын түсіндіру. Педагогикалық технологияны түсіндірудегі тәсілдердің плюрализмі. «Педагогикалық технология» және «оқыту технологиясы» ұғымдары. Оқытудағы (білім берудегі) технологиялық процестің өндірістегі технологиялық процеске қарағанда ерекшеліктері. Педагогикалық технологияның мәні мен сипаттамасы. Педагогикалық технологияны түсінудің үш аспектісі. Педагогикалық технологияға психологиялық-педагогикалық тәсілдеме. Педагогикалық технологияның интегралдық сипаттамалары. Педагогикалық техника. Оқытудағы әдістемелер мен технологиялар.
ІІ. Педагогикалық технологияларға тарихи тәсілдеме
Педагогикалық технологияға жаратылыстану-ғылыми тәсілдеме. Оқу-тәрбие процесі эволюциясының әлеуметтік-тарихи заңдары. Оқыту әдісі білім беру процесінің дамуының әлеуметтік-тарихи кезеңі ретінде. Педагогикалық технологияның жіктелуі: тарихи тәсілдеме. Қоғамдық дамудың өркениеттік теориясы және педагогикалық технология мәселелері. Педагогикалық технологияның даму кезеңдері. Оқытудың жеке, топтық және ұжымдық тәсілдерінің технологиялары. 
Оқытудың жеке тәсілінің педагогикалық технологиясы. ОЖТ және оның технологиясының бұындары. Оқытудың жеке тәсілінің қайшылықтары. ОЖТ технологиясы және оның XV-ХVІІ ғасырлардағы дағдарысы. Оқытудың дараланған технологиясы және ОЖТ-ның қайта жандануы. OЖТ-ның технологиялылығы. OЖТ ұйымдастырушылық жүйелері: Далтон жоспары, Говард жоспары, Йена жоспары, Жоба әдісі, Санта Барбара жоспары және т.б. OЖТ технологиясының әлеуметтік, экономикалық, тарихи және педагогикалық сәтсіздігі.
ОТТ технологиясына көшу білім беру процесін дамытудағы объективті заңдылық ретінде. Оқытудың топтық тәсілінің педагогикалық технологиясы. ОТТ және оның технологиялық тізбегі. ОТТ технологиялылығы. ОТТ ұйымдық жүйелері: сынып-сабақ жүйесі, дәріс-семинарлық жүйесі, Трамп жоспары, Белл-ланкастер (мониторинг) жүйесі, бригадалық-зертханалық әдіс, Вальдорф педагогикасы (мектеп) және т.б. ОТТ-нін технологиясын эклектикалық тәсілдемесі арқылы жобалауы оны жетілдіру әрекеті ретінде.
ХХ ғасырдағы ОТТ-ның әлемдік дағдарысы және оның технологиялары: жүйелік талдау - белгілері, шарттары мен себебі. Білім беру процесінің дамуындағы мегаүрдістер: мазмұны мен жіктелуі. Жаңашыл мұғалімдер және олардың сынып-сабақтағы оқыту технологиясын жетілдіруге қосқан үлесі.
Ж.А.Қараев - Ж.У.Кобдикованың оқытудың үшөлшемді әдістемелік жүйесі. Т.Т.Галиевтың жүйелі тәсілге негізделген оқыту. М.М.Жанпейісованың модульдік оқыту технологиясы. Т.М.Мәжікеевтің дамыту және тұлғаға бағытталған білім беру технологиялары. С.К.Исламгулованың технологиялық тәсілдемесіне негізделген оқу процесін жобалау.
ОЖТ және ОҰТ технологияларының салыстырмалы сипаттамасы. Белсенді оқыту. Интерактивті оқыту. ОТТ ұйымдастырушылық құрылымының дамымағаны және ОҰТ педагогикалық технологиясына өту қажеттілігі.
III. Оқытудың ұжымдық тәсілінің педагогикалық технологиясы
ОҰФ - жаңа педагогикалық технологияны енгізу мен жұмыс істеудің негізгі шарттары ретінде ауыспалы жұптағы қарым-қатынас және әр жастағы ынтымақтастық. ОҰФ-сы басқа ұйымдастырушылық формалармен өзара байланысы және оңтайлы үйлесімі. Білім алушыларды жаңа педагогикалық технологиядағы жұмысқа дайындау сұрақтары. ОҰТ жағдайындағы мұғалімдер мен ата-аналардың қызметі. Оқытудың даралануы мен саралануының, көптүрлілігі мен сабақтастығының мәселелері. Білім алушылардың әлеуметтік, танымдық және шығармашылық белсенділігінің мәселелері. Қабілетке қарай оқыту. Оқу процесіне қатысушылар үшін жеке жұмыс кестесі. Оқу сабақтарын желілік жоспарлау мәселелері. Бақылау, өзін-өзі және өзара бақылау және білім, білік және дағдыларды бағалау, өзін-өзі және өзара бағалау.
ОҰТ технологиялылығы. ОҰТ педагогикалық технологиясы оқу-тәрбие процесінің дамуының ең жоғарғы сатысы ретінде. ОҰТ технологиясы аясында оқу процесінің тұтастығын, кепілдендірілген нәтижелерді қамтамасыз ету.
А.Г.Ривин «диалогтік тіркес» әдісінің авторы. Корнин мектебі мен «Жабайы жоғарғы оқу орны» тәжірибесі және оны талдау. Ұжымдық оқыту теориясы мен практикасын кезеңдеу. Мәселенің қазіргі кезеңдегі жағдайы. Жаңа педагогикалық технология және ОҰТ-на көшу. Оқытудың ұжымдық формасы, оның тарихы және ОҰТ, яғни оқытудың тарихи жаңа әдісі. Ұжымдық оқу сабақтарының түрлері (П.И.Тушнолобов). Ұжымдық оқу сабақтары әдістемелерінің жіктеуі. Ұжымдық оқу сабақтар әдістемелерінің факториалы (Е.Н.Васильева). Ұжымдық оқу сабақтарын дайындау және ұйымдастыру сұрақтары. «Көлденеңінен» ынтымақтастық әдістемелері:
· А.Г.Ривиннің әдістемесі (ривиндік жоспарлау): ақпараттық қамтамасыз ету (оқулықтар, мәтіндер, мақалалар және т.б.); ауысымдық құрамдағы жұптағы жұмыс; ғылыми-оқу ақпаратын өз бетінше (бірлескен) мұқият абзацпен пысықтау; мазмұндау, талқылау, толықтыру, түзету, қосымша әдебиетті тарту, нақты тұжырымдарды әзірлеу, абзацты атау, серіктестердің дәптерлеріндегі жазбалар; серіктестердің ауысуы; мәтінмен жұмысты аяқтау; шағын топта сөз сөйлеу; барлық пысықталған материалды баяндау; практикалық тапсырмаларды орындау; жұмысты есепке алу және бағалау; жаңа оқу материалы бойынша жұмыс;
· М.А.Мкртчянның тапсырмаларымен өзара алмасу әдістемесі: тақырыптық карточкалар жүйесін әзірлеу; карточкалардың түрлері мен құрылымы; ауыспалы құрамдағы жұпта жұмыс істеу; тапсырмаларды жеке (бірлескен) орындау; тапсырмалар алмасу; өзара тексеру және өзара бағалау; серіктестердің дәптерлеріне мәселенің шешімін жазу (жаттығуды орындау); серіктестерді ауыстыру; жаңа жұппен жұмыс;
· В.Ф.Шаталовтың емтиханға дайындалу әдістемесі: билет сұрақтары бойынша мұғалімнің әңгімесі (жауаптары); оқушылардың үй дайындығы; сынып (аудитория) алдындағы сұрақтарға оқушылардың жауап беру (таңдауы бойынша); өзін-өзі /өзара оқыту; есепке алу және бақылау кестесі;
· А.С.Границкаяның сынаққа дайындау әдістемесі: оқытушының студенттермен мәтін бойынша сұхбаты; студенттің мәтінді аудиториядан тыс дайындауы; өзара оқыту; белсенділікті бағалау;
· өзара диктант әдісі: диктант түрлері бойынша мәтіндерді дайындау; ауыспалы құрамдағы жұпта жұмыс істеу; мәтін алмасу; мәтіндерді ауызша (жазбаша) талдау; өзара тексеру; бірлескен және жеке салыстыру; қателермен жұмыс; қайта тексеру; жаңа серіктес іздеу.
«Көлденеңінен» ынтымақтастықтың басқа әдістемелері: Ривиннің әдістемесіне кері әдістемесі (РКӘ). Бастаушы мұғалімдер әдістемесі (БМӘ). Сауалнамалар бойынша жұмыс әдістемесі (СЖӘ). М.Г.Булановскаяның әдісі (БӘ). Ұжымдық оқу сабақтарында өлеңдерді оқыту әдістемесі. Мурманск әдістемесі (МӘ). Ривин-Баженованың әдістемесі. Ұжымдық сабақтарда карточкалар бойынша әдістемесі. Оқушылар «көлденеңінен» ынтымақтастығының кейбір әдістемелерін талдау. Жалпы және арнайы оқу пәндерін үйренудегі оқытудың ұжымдық формасы. Озат мектеп мұғалімдері мен ЖОО оқытушыларының жұмыс тәжірибесі: сипаттамасы мен талдауы. Ұжымдық сабақ процесінде шетел тілдерін оқыту әдістемесі. «Көлденеңінен» ынтымақтастық әдістемесінің мазмұны, әмбебаптығы және ерекшелігі.
IV. «Тігінен» оқытудың ұжымдық тәсілінің педагогикалық технологиясы
Жаңа педагогикалық технологияға (ОҰТ) көшу және оның негізгі буындары. Оқушылардың «көлденеңінен» ынтымақтастық әдістемелерінен оқушылардың «тігінен» ынтымақтастық әдістемелеріне дейін. Маналық педагогикалық технологиясы оқушылардың «тігінен» ынтымақтастығының бастапқы нұсқасы ретінде. Жаңа педагогикалық технологияның Красноярлық нұсқасы. Мектеп таңдау және педагогикалық ұжымды дайындау. Авангард сыныбын құру.
Жаңа педагогикалық технологияның алгоритмі: 1) оқу ақпаратын екі рет баяндау; 2) оқушылардың тірек конспектісін қайта өңдеп, сұрақтар қояды; 3) оқушылардың оқулықпен және бағдарлама-сұрақнамамен жұмыс жасауы; 4) теориялық білімдерін тексеру; 5) жаттығу (есептер шығару); 6) орындалған жаттығуларды (тапсырмаларды) тексеру; 7) бақылау жұмысы; 8) олимпиада және басқа қиындықтары бар тапсырмалар мен тақырыптар; 9) қайталау; 10) емтиханға тікелей дайындық; 11) емтихан; 12) кезекті оқушыны дайындау.
Соңғы педагогикалық технологияның Лангепастық нұсқасы және оның алгоритмі:
І кезең - бағдарламалық материалдың мазмұнымен бастапқы танысу: 1) оқушының мәтінін оқушының басшылығымен оқушының алдында, бір-біріне сұрақтар қою (оқу кезінде оқушы мен оқытушы); 2) мәтінді жеке оқу (өзіңізге), оқулықта мәтінге тұжырымдалған сұрақтарға жауап беру; 3) дәптерге мысалдар, есептер шығару үлгілері, жеке атаулар, күндер, тұжырымдар, жаттығулар орындау және т.б жазу; 4) оқушының (оқытушының) алдында жүріп, дәптердегі теория мен жазбалар туралы білімдерін тексеру; 5) осы тақырып бойынша теориялық білімді бекітуге арналған қарапайым жаттығуларды орындау; 6) оқушыны (немесе оқытушыны) орындалған жаттығулар алдында тексеру, қателіктермен жұмыс жасау.
II кезең - қайталау, бекіту, бақылау: 1) бағдарлама-сұрақнамаға сәйкес барлық теориялық материалды қайталау, аса күрделі (кешенді) мазмұндағы мәселелерді шешу, «жоғарыдан төменге» өзара тексеру, бақылау жұмыстарының жүйесі; 2) өз қатарластарынан едәуір озып жүрген табысты оқушыларға арналған сыныптан тыс тапсырмалар (олимпиада, факультативті, конкурстық) беру. Бағдарламадан тыс материал міндетті емес, мазмұны әр түрлі болуы мүмкін; 3) сынақ, жылдық бақылау жұмысы, оқушыны емтиханға тікелей дайындыққа жіберу туралы мәселені шешу.
III кезең - емтихан, оған дейін және одан кейін: 1) емтиханға тікелей дайындық (тірек конспектілерді пайдалану қажет); 2) емтихан; 3) емтиханнан кейінгі жұмыс (кезекті оқушыны дайындау, олқылықтарды толтыру, мұғалімнің көмекшісінің функцияларын орындау).
Жаңа педагогикалық технологияның Өскемендік нұсқасы және оның алгоритмі: 1) бағдарламалық материалды меңгеру мен үлгерімнің сапасын диагностикалау; 2) ынтымақтастық дағдылары мен іскерлігіне оқыту; 3) оқу тапсырмаларын орындау барысында өзін-өзі және өзара оқыту; 4) материалды жұппен, шағын топпен, мұғаліммен меңгеру сапасын бақылау және бағалау; 5) бекітуге оқу есептерін жеке және бірлесіп шешу; 6) жаңа тақырыпты оқып-үйрену; 7) барлық тақырып бойынша жеке бақылау жұмысы; 8) келесі теориялық материалды оқуға көшу және есептер мен жаттығуларды шешу дағдыларын дамыту; 9) барлық курс үшін қорытынды емтихан және жаңа курсқа көшу.
V. Шетел тілдерін үйрену және интернационалдық еңбек мектебі.
Мектептегі жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиялар мен шет тілдері. ОЖТ және ОТТ технологиясы жағдайында филологиялық дайындықты қою.
Жаңа педагогикалық технология жағдайында мектепте шет тілдерін оқыту әдістемесі:
· сөздер мен сөз тіркестерін өзара тексеру;
· жаңа мәтінмен бірлескен жұмыс;
· өзара диктанттар;
· жаңа мәтінмен танысу нұсқалары;
· Ривин әдістемесінің бейімделген нұсқасы;
· өлеңдерді жаттау;
· оқулық бойынша жаттығуларды орындау және оларды тексеру;
· сұрақнамалар бойынша жұмыс;
· баяндауға және жазуға дайындық;
· карточкалар бойынша жұмыс және т. б.
Интернационалдық мектеп құру қажеттілігі. Оқыту процесін интернационалдандыру және интернационалдық еңбек мектебі.
VI. Жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиялар жағдайында өзін-өзі басқаруды ұйымдастыру
Жаңа және ең жаңа педагогикалық технологиялар жағдайындағы көшбасшылық және басқару.
Өзін-өзі басқарудың педагогикалық негіздері. Өзін-өзі басқаруды ұйымдастырудың шарттары мен принциптері. Жаңа педагогикалық технология және оқушылардың өзін-өзі басқаруы. Өзін-өзі басқару құрылымы: тұрақты отряд, жиынтық отряд, командирлер кеңесі. Командирлер мен отрядтар мүшелерінің функциялары. Әртүрлі жастағы өзін-өзі тәрбиелеу ұжымы мүшелерінің ұйымдастырылуы, жұмыс істеуі және өзара іс-әрекеті.
Оқушылар, студенттер, ата-аналар мен мұғалімдердің өзара іс-әрекеті. Педагог қызметкерлердің және білім беру ұйымы әкімшілігінің функционалдық міндеттері. Әртүрлі жастағы өзін-өзі тәрбиелеу ұжымы қатысушыларының желілік қауымдастығы. Отряд мүшелерінде өзін-өзі басқару дағдыларын қалыптастыру (жоспарлау, есепке алу, бақылау, бағалау және талдау).
VII. Жаңа және ең жаңа педагогикалық технологияларды игеру тәжірибесі
Микрооқыту: мұғалімнің функциялары. Микрооқыту: әртүрлі жастағы оқыту. Микрооқыту: эссе жазу, жоба дайындау. Рефлексия және оқыту қорытындысын шығару.


6. Оқу процесін ұйымдастыру

1. Оқу жоспарына сәйкес осы Бағдарлама шеңберіндегі білім беру процесі Дэвид Колбтың оқу процесінің төрт сатылы эмпирикалық моделі негізінде жүзеге асырылады.
2. Оқу барысында тыңдаушылар «эксперимент» жүргізеді және күн тақырыбына байланысты жаңа тапсырмаларға жаңа түсініктерді қолданады.
3. Сабақта бағдарламалық материалды меңгеру үшін оқытудың әртүрлі ұйымдастыру формаларын пайдалана отырып, белсенді және интербелсенді оқытудың әртүрлі әдістері қолданылады.

7. Бағдарламаны оқу-әдістемелік қамтамасыз ету

1. Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету тыңдаушыларға материалды меңгерудің қажетті деңгейіне жетуге мүмкіндік беретін оқу-әдістемелік кешен түрінде ұсынылған; олардың оқу-тәрбие жұмыстарының нәтижелері мен тиімділігін өз бетінше бақылау мен түзетуге, тексеруге мүмкіндік береді.
2. Оқу-әдістемелік кешен мыналарды қамтиды:
1) Тыңдаушыға арналған нұсқаулық;
2) Таныстырылым материалы.

8. Бағдарламаның нәтижелерін бағалау

1. Тыңдаушылардың іс-әрекетінің нәтижелерін бағалау өзін-өзі және өзара бағалау негізінде өзіндік рефлексия арналған тапсырмалар бойынша және бағалау критерийлеріне сәйкес жүзеге асырылады. 
2. Тыңдаушылардың іс-әрекетін бағалау мынадай бағыттар бойынша жүзеге асырылады: мәні мен интегралдық сипаттамаларын білу, педагогикалық технологияға тарихи тәсілдеме; оқытудың жеке, топтық және ұжымдық тәсілінің технологияларын білу және түсіну; тиімді педагогикалық технологияларды енгізу үшін дағдылары мен құзіреттіліктер. Әр сала бойынша тыңдаушының әдістемелік білімі мен құзыреттілігінің даму деңгейін (репродуктивті деңгей, бейімделу деңгейі, модельдеу деңгейі және жүйелік деңгей) анықтау үшін төрт дескриптор берілген.
3. Қорытынды бағалау шеңберінде тыңдаушылар түсінуді және алған білімдерін оқу тәжірибесінде пайдалану мүмкіндігін көрсететін және микрооқытуды қамтитын ұжымдық сабақ жоспарын жасайды.

9. Курстан кейінгі қолдау

1. Тыңдаушыларды курстан кейін әдістемелік қамтамасыз ету үшін оқыту іс-шараларының әртүрлі формалары: семинарлар, шеберлік сабақтар, коучингтер, вебинарлар арқылы жүзеге асырылады.
2. Тренерлердің әдістемелік қызметі келесі мәселелерге бағытталған:
· жаңа және ең жаңа педагогикалық технологияларды қолдану дағдыларын қалыптасуы;
· белсенді және интербелсенді оқытуды пайдалану;
· бақылау және қадағалау ақпарат жинаудың негізгі құралы ретінде.
3. Курстан кейінгі іс-шараларды өткізу педагогтардың «Оқытудың ұжымдық (интерактивті) тәсілінің педагогикалық технологиясы» метапәндік курсының мазмұнын тереңірек түсінуге және олардың кәсіби құзыреттілігін арттыруға, оның ресурстық әлеуетін ашуға, педагогикалық тәжірибені байытуға бағытталған, оқу процесінде туындайтын мәселелерді жедел шешу арқылы жүзеге асырылады.

10. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі
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